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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Criteriilor si a procedurii de acreditare a agentiilor de intermediere
intre cererea si oferta de munca ziliera

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 132 din Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfésurate de zilieri, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Prezenta hotarare reglementeaza criteriile de
acreditare a agentiilor de intermediere intre cererea si oferta de
muncé zilierd, procedura de acreditare si notificare, suspendare
si retragere a acreditarii, respectiv a dreptului de a presta servicii
de intermediere intre cererea si oferta de munca ziliera si
obligatiile agentiilor de intermediere intre cererea si oferta de
munca ziliera acreditate.

Art. 2. — Serviciile de intermediere intre cererea si oferta de
munca zilierd, denumite Tn continuare servicii de intermediere,
se pot furniza de societatile prevazute la art. 132 din Legea
nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitali cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 3. — Se supun obligatiei de acreditare Tn conditiile
prezentei hotaréari:

a) societatile infiintate pe teritoriul Roméniei in conditiile Legii
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile ~ si
completarile ulterioare, care au ca obiect de activitate Aciivitati
ale agentiilor de plasare a fortei de munca — cod CAEIN 7810;

b) societatile infiintate Tn alte state membre ale Uniunii
Europene sau in Spatiul Economic European, Tn baza legislatiei
statului de origine si care se stabilesc cu caracter permanent in
Romania, pentru care, pentru prestarea de servicii de
intermediere a muncii, nu a fost necesara obtinerea unei
acreditari sau autorizari, in cazul prestarii i'n Romania de servicii
de intermediere.

Art. 4. — Nu se supun acreditarii it conditiile prevazute de
prezenta hotarare urméatoarele societati:

a) societatile infiintate in alte state membre ale Uniunii
Europene sau in Spatiul Economic European, Tn baza legislatiei
statului de origine, care au fost supuse unei conditii de
acreditare sau autorizare pentru prestarea de servicii de
intermediere a muncii in statul respectiv si care presteaza
transfrontalier astfel de servicii pe teritoriul Romaniei, cu
caracter temporar sau ocazional;

b) societatile infiintate Tn alte state membre ale Uniunii
Europene sau in Spatiul Economic European, pentru care,
pentru prestarea de servicii de intermediere a muncii, in baza
legislatiei statului de origine nu a fost necesara obtinerea unei
acreditari sau autorizari, nefiind astfel supuse unor conditii de
acreditare sau autorizare, care intentioneazd sa presteze
transfrontalier astfel de servicii pe teritoriul Romaniei, cu
caracter temporar sau ocazional;

c) societatile infiintate in alte state membre ale Uniunii
Europene sau in Spatiul Economic European, in baza legislatiei
statului de origine si care se stabilesc cu caracter permanent in
Romania, care au fest supuse unei conditii de acreditare sau
autorizare in statul d'e origine sau de provenienta;

d) societatile acreditate ca furnizori de servicii de mediere a
muncii pe piata interna sau societétile care au Indeplinit obligatia
de notificare “a agentiei pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in conditiile
prevazute de Criteriile de acreditare a furnizorilor de servicii
specializate pentru stimularea ocupérii fortei de munca,
aprerate prin Hotararea Guvernului nr. 277/2002, cu modificarile
si.completarile ulterioare.

Art. 5. — In vederea acreditarii, societatile care solicitd
acreditarea ca agentii de intermediere Tntre cererea si oferta de
munca zilierd trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii:

a) s aiba ca obiect de activitate Activitati ale agentiilor de
plasare a fortei de munca — cod CAEN 7810;

b) sa dispuna de baza materiala pentru realizarea serviciilor
de intermediere;

c) cel putin 25% din personalul cu atributii Tn prestarea
serviciilor de intermediere sa aiba studii superioare in una dintre
specialitatile psihologie, pedagogie, drept, precum si experienta
de minimum 2 ani in domeniul medierii muncii.

Art. 6. — Acreditarea societatilor prevazute la art. 3 se
realizeazé de catre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei
de Munca, prin agentille pentru ocuparea fortei de muncéa
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Art. 7. — (1) Tn vederea obtinerii acreditarii, societétile
prevazute la art. 3 vor depune la agentia pentru ocuparea fortei
de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, in a
carei raza teritoriala respectivele societati isi au sediul, o cerere
Tnsotitd de urmatoarele documente:

a) certificat de inregistrare emis de Oficiul National al
Registrului Comertului, in copie certificata;

b) actul constitutiv din care sa rezulte ca obiectul de activitate
cuprinde Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de muncd —
cod CAEN 7810;

c) acte doveditoare sau declaratie pe propria raspundere a
reprezentantului legal al societatii solicitante, din care sa rezulte
ca aceasta:

(i} nu a savarsit infractiuni Tn Romania sau, dupa caz, in
statul de provenienta in legatura cu serviciile de
intermediere a muncii;
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(i) nu se afld in Romé&nia ori, dupa caz, in statul de
provenienta in situatia de insolventa, in procedura de
executare silitd, reorganizare judiciara, faliment,
dizolvare, lichidare sau administrare speciala;

nu are activitatile prin care asigurd acordarea
serviciilor de intermediere a muncii suspendate ori
restrictii asupra acestora;

nu existd hotérari judecatoresti definitive de
condamnare a societatii in legatura cu incalcarea
legislatiei privind prestarea serviciilor de intermediere
a muncii sau ca nu se afld in alte situatii similare
reglementate de lege;

d) documente care atesta situatia juridica a spatiului in care
presteaza serviciile de intermediere, n copie certificata;

e) declaratie care contine informatii privind baza materiala
prevazuta la art. 5 lit. b);

f) documente care atesta indeplinirea conditiilor prevazute la
art. 5 lit. ¢), in copie certificata. Experienta in domeniul serviciului
de mediere a muncii se atesta prin curriculum vitae — model
european.

(2) In vederea acreditarii, agentia pentru ocuparea fortei de
munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti accepta
prezentarea de cétre societatile prevézute la art. 3 lit. b) a
oricarui document dintr-un stat membru al Uniunii Europene sau
din Spatiul Economic European emis intr-un scop echivalent
documentelor prevazute la alin. (1) lit. b)}—f).

Art. 8. — (1) In vederea prestarii serviciilor de intermediere,
societatile prevazute la art. 4 lit. a) si b) au obligatia de a notifica
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteanad, respecitiv a
municipiului Bucuresti in a carei raza teritoriald intentioneazé sa
isi desfagoare activitatea prin depunerea sau transmiterea
formularului al carui model este prevazut in anexa nr. 1, /insotit
de urmatoarele documente:

a) orice document prin care se face dovada stausiiirii in unul
dintre statele membre ale Uniunii Europene sau Spatiului
Economic European insotit de o traducere necertificata in limba
romana;

b) orice document care atesta acreditarea sau autorizarea
societatii prevdzute la art. 4 lit. a) solit de o traducere
necertificatd in limba roména sau, in ¢2zul societétii prevazute
la art. 4 lit. b), orice document sau declaratie pe propria
raspundere a reprezentantului legal al societatii din care sa
rezulte respectarea de catre societate in statul de origine a
legislatiei nationale privind prestarea serviciilor de intermediere,
insotite de o traducere necertificatd in limba romana,

c) orice document care atestd cé societatea nu a fost
sanctionata penal, insotit de o traducere necertificaté in limba
romana;

d) orice document care atesta respectarea de catre societate
a obligatiilor prevazute de legislatia in vigoare in domeniul
financiar-contabil si fiscal, insotit de o traducere necertificata in
limba romana;

e) orice document sau declaratie pe propria raspundere a
reprezentantului legal al societatii, insotit/insolita de o traducere
necertificatd in limba romana care sa ateste ci aceasta nu se
afla in statul de provenienta in situatia de insolventa, in
procedurd de executare silitd, reorganizare judiciara, faliment,

(iif)

(iv)

dizolvare, lichidare ori administrare speciald, nu are activitatile
prin care asigura acordarea serviciilor de intermediere a muncii
suspendate sau restrictii asupra acestora ori ca nu se afld in alte
situatii similare reglementate de lege.

(2) Obligatia de notificare se considera indeplinita la data
transmiterii de catre societatile care nu se supun acreditarii in
conditiile prevazute de prezenta hotarare a notificarii, impreuna
cu toate documentele care Insotesc aceasta notificare.

Art. 9. — In vederea prestarii serviciilor de intermediere,
societdtile prevazute la art. 4 lit. 2i-au obligatia de a notifica
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti Th a c&rei'raza teritoriald se stabilesc cu
caracter permanent in ™omania prin depunerea sau
transmiterea formularului @l carui model este prevazut in anexa
nr. 1, insotit de urméatoare'e documente:

a) orice document care atestd acreditarea sau autorizarea
societatii in statul de'zrovenienta pentru prestarea serviciilor de
intermediere, elibsiat de autoritatea competentd din statul
membru respecliv, insolit de o traducere necertificata in limba
romana;

b) orice tlocument care atestd ca societatea nu a fost
sanctionata penal, insotit de o traducere necertificaté in limba
romansé;

c¢) urice document care atesta respectarea de catre societate
a chiigatilor previzute de legislatia in vigoare Tn domeniul
financiar-contabil si fiscal, insotit de o traducere necertificata in
limba roméana;

d) orice document care atestd inmatricularea sau, dupa caz,
inregistrarea in registrul comertului, insotit de o traducere
necertificata in limba romana;

e) orice document sau declaratie pe propria raspundere a
reprezentantului legal al societatii, insotit/insotitd de o traducere
necertificatad in limba romé&na care sa ateste ca aceasta nu se
afla in statul de provenienta in situatia de insolventa, in
procedura de executare silitd, reorganizare judiciara, faliment,
dizolvare, lichidare ori administrare speciala, nu are activitatile
prin care asigura acordarea serviciilor de intermediere a muncii
suspendate sau restrictii asupra acestora ori ca nu se afla in alte
situatii similare reglementate de lege.

Art. 10. — In vederea prestarii serviciilor de intermediere,
societatile prevazute la art. 4 lit. d) au obligatia de a notifica
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti Tn a carei raza teritoriala Tsi desfasoara
activitatea prin depunerea sau transmiterea formularului al carui
meodel este prevazut in anexa nr. 1, insotit de certificatul de
acreditare sau, dupa caz, notificarea depusa la agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului
Bucuresti in conditiile prevazute de Criteriile de acreditare a
furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocupérii
fortei de munca, aprobate prin Hotérédrea Guvernului
nr. 277/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, in copie
certificata.

Art. 11. — (1) Verificarea Tndeplinirii de cétre societatile care
solicitd acreditarea ca agentii de intermediere intre cererea si
oferta de munca zilierd a cerintelor atestate prin documentele
depuse de aceste societati potrivit art. 8 alin. (1) si art. 9 se
poate realiza prin intermediul Sistemului de informare al pietei
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interne (IMI) in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 49/2009 privind libertatea de stabilire a
prestatorilor de servicii si libertatea de a furniza servicii n
Roménia, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea
nr. 68/2010, cu madificérile ulterioare.

(2) De la data la care autoritatile competente se inregistreaza
in punctul de contact unic electronic in conformitate cu
prevederile art. 6 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 49/2009, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 68/2010, cu modificarile ulterioare, societatile
prevazute la alin. (1) pot indeplini, in format electronic, prin
intermediul acestuia, procedurile si formalitatile de acreditare
sau de notificare prevazute de prezenta hotarare.

Art. 12. — (1) Pe baza documentelor depuse sau transmise,
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteanad, respecitiv a
municipiului Bucuresti va evalua indeplinirea criteriilor de
acreditare prevazute la art. 5 si va solutiona cererea in termen
de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii documentatiei
complete.

(2) Termenul prevazut la alin. (1) poate fi prelungit o singura
data, pentru o perioada de maximum 15 zile calendaristice, fara
a afecta prin aceastd prelungire valabilitatea documentelor
depuse initial. Prelungirea termenului prevazut la alin. (1),
precum si durata acestei prelungiri se motiveazd in mod
corespunzéator de catre agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti si se notifica
societatii solicitante Thainte de expirarea termenului initial.

(3) Agentia pentru ocuparea fortei de muncé judetean3,
respectiv a municipiului Bucuresti are obligatia de a transmite
societatii solicitante, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data
primirii cererii, o confirmare de primire, cu specificar=a
termenului de procesare a cererii, care se poate prelungi poitrivit
alin. (2), a cailor de atac disponibile si, dupa caz, cu meniiunea
ca n lipsa unui raspuns Tn termenul specificat si, dupé caz,
prelungit acreditarea se considera acordata.

(4) In situatia in care, in vederea obtinerii acreiarii, cererea
si documentatia primité nu sunt complete, socistatea solicitanta
este informata in cel mai scurt timp, dar nu ni tarziu de 5 zile
lucratoare de la primirea acestora, cu privire la necesitatea
transmiterii de documente suplimentare-in termen de cel mult
30 de zile calendaristice de la date. GComunicarii informarii,
precum si cu privire la consecintele asupra termenului de
solutionare a cererii, prevazut la alin. (1) si, dupé caz, la alin. (2).

(5) in cazul in care o cerere este respinsad pentru motive de
naturd procedurala, societatea solicitanta este informata n cel
mai scurt timp, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la
depunerea cererii, respectiv expirarea termenului de 30 de zile
calendaristice prevazut la alin. (4).

Art. 13. — (1) Acreditarea societatilor care indeplinesc
criteriile de acreditare prevazute la art. 5 se face prin decizii
motivate emise de directorii executivi ai agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti,
care se comunica acestor societati in termen de 5 zile lucratoare
de la emitere.

(2) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv.a municipiului Bucuresti vor comunica Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, in termen de 5 Zile
lucratoare de la emitere, o copie a deciziilor prevazute la
alin. (1).

Art. 14. — In cazul in care societétile care solicits acreditarea
in conditiile previazute de prezenta hotarare nu indeplinesc
criteriile de acreditare prevazute la art. 5 sau documentatia
depusa este incompleta la data expirarii termenului prevazut la
art. 12 alin. (4), cererile de acreditare se resping prin decizii
motivate emise de directorii executivi ai agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti,
care se comunicd respectivelor societali, Tnsotitd de
documentatia depusa.

Art. 15. — Acreditarea societZiior prevazute la art. 3 n
conditiile prevazute de prezenta hictarare se acorda pe perioada
nedeterminata, incepand cu dats emiterii deciziilor prevazute de
art. 13 alin. (1).

Art. 16. — Societéatile acreditate in conditiile prevézute de
prezenta hotérare au urritoarele obligatii:

a) sd presteze servicile de intermediere in conditiile
prevazute de Legeaiinr. 52/2011, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterinare;

b) sa trateze= clientii fara discriminare pe criterii de sex,
varsta, religie, cetatenie, nafionalitate, rasa, opinie politica,
origine soci4ia, origine etnica, statut familial, loc de resedinta,
sediu si sa respecte principiul egalitatii sanselor;

¢) s& asigure confidentialitatea datelor si informatiilor despre
clienti si s permitd accesul acestora la datele personale,
preciim si s& asigure masurile necesare Tn vederea protectiei
datelor beneficiarilor de servicii de intermediere, in conformitate
cu legislatia nationala si comunitard in vigoare in materie;

d) sa permita accesul personalului cu atributii de control al
agentiilor pentru ocuparea fortei de muncé judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti, precum si al altor institutii si organe de
control, in vederea exercitarii de cétre acestia a atributiilor de
control potrivit prevederilor legale, si sa prezinte la solicitarea
acestora toate informatiile, datele si documentele necesare in
vederea exercitdrii controlului;

e) sa detina o baza de date privind persoanele fizice, cetateni
romani sau straini, ce au capacitate de munca si care doresc sa
desfasoare activitati necalificate cu caracter ocazional, pentru
un beneficiar de lucrari, persoana juridica, perscana fizica
autorizata, intreprinderea individuala, intreprinderea familiala,
contra unei remuneratii;

f) sa informeze agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, care a acordat
acreditarea sau care a fost notificatd dupa caz, cu privire la
schimbarile Tn urma carora criteriile prevazute de prezenta
hotardre nu mai sunt Tndeplinite, Tn maximum 10 zile
calendaristice de la data producerii acestora;

g) sd comunice Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, la termenele, cu periodicitatea si in forma solicitata
sau stabilitd potrivit prevederilor legale, toate datele si
informatiile necesare Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Muncé pentru indeplinirea atributiilor sale prevazute de lege.

Art. 17. — (1) Suspendarea acreditarii societatilor prevazute
la art. 3 poate fi dispusa de catre agentiile pentru ocuparea fortei
de muncé judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, la
solicitarea expresa a agentiilor de intermediere intre cererea si
oferta de munca ziliera sau daca se constata de catre personalul
cu atributii de control din cadrul acestor institutii, Tn urma
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efectudrii controlului prin sondaj sau, dupéa caz, a controlului
inopinat, ca urmare a unei sesizéri cu privire la existenta unor
fapte de incalcare a legii, urmatoarele:

a) nu mai sunt indeplinite criteriile de acreditare prevazute la
art. 5;

b) nu s-au respectat obligatiile prevazute la art. 16.

(2) Suspendarea dreptului de prestare a serviciilor de
intermediere conferit in baza notificarii realizate de catre
societatile prevazute la art. 4 poate fi dispusa de cétre agentiile
pentru ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, la solicitarea expresa a agentiilor de
intermediere intre cererea si oferta de munca ziliera sau daca se
constaté de catre personalul cu atributii de control din cadrul
acestor institutii, In urma efectudrii controlului prin sondaj sau,
dupa caz, a controlului inopinat, ca urmare a unei sesizéari cu
privire la existenta unor fapte de incalcare a legii ca nu s-au
respectat obligatiile prevézute la art. 16.

(3) Suspendarea acreditarii sau, dupa caz, a dreptului de
prestare a serviciilor de intermediere conferit Tn baza notificarii
dispuse la solicitarea expresé a societatilor prevazute la art. 3
sau art. 4, dupa caz, inceteazd la data solicitatd de catre
acestea, dar nu mai tarziu de 60 de zile calendaristice de la
dispunerea suspendarii acreditarii.

(4) Suspendarea acreditarii sau, dupa caz, a dreptului de
prestare a serviciilor de intermediere conferit in baza notificarii
inceteaza daca, in termen de 30 de zile calendaristice de la
dispunerea acesteia, societatile prevazute la art. 3 sau art. 4
dovedesc inlaturarea cauzelor care au stat la baza luarii acestei
masuri.

(5) In perioada de suspendare a acreditérii sau, dupa caz, a
dreptului de prestare a serviciilor de intermediere confarit n
baza notificarii, societatile in cauza nu mai pot presta serviciile
de intermediere.

Art. 18. — Acreditarea societatilor prevazute !z-art. 3 sau
dreptul de prestare a serviciilor de intermediere ccriferit in baza
notificarii realizate de catre societatile prevazute la art. 4 pot fi
retrase de céatre agentiile pentru ocuparea ‘Jortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Buturesti la expirarea
termenului prevazut la art. 17 alin. (5}, dacad respectivele
societdti nu fac dovada nlaturarii czuzelor pentru care s-a
dispus suspendarea, in termenul previizut la art. 17 alin. (4) sau
la solicitarea expresa a acestor societati.

Art. 19. — Societatile prevazute la art. 4 carora li s-a retras
dreptul de prestare a servicilor de intermediere si care
intentioneazéa sa presteze in continuare aceste servicii au
obligatia de a realiza o noud notificare a agentiei pentru
ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, in conditiile prevazute de prezenta hotarare.

Art. 20. — (1) Suspendarea, incetarea suspendarii sau, dupa
caz, retragerea acreditarii sau a dreptului de prestare a
serviciilor de intermediere conferit in baza notificarii se dispune
prin decizie motivatd emisa de dircCtorul executiv al agentiei
pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului
Bucuresti, care se comunica societatilor prevazute la art. 3 sau
art. 4, dupa caz, in termen de 5 zile lucratoare de la emitere.

(2) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv. a municipiului, Bucuresti vor comunica Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, in termen de 5 zile
lucratoare de la eriitere, o copie a deciziilor prevazute la
alin. (1).

Art. 21. — (13 Contestatia administrativa fmpotriva deciziilor
de suspendare; incetare a suspendérii sau, dupa caz, de
retragere a acreditarii sau a dreptului de prestare a serviciilor
de intermediere conferit in baza natificarii se depune de
societatile prevazute la art. 3 sau art. 4, dupa caz, in termen de
30 de zile de la data comunicarii, la Agentia Nationala pentru
Qcuiparea Fortei de Munca.

(2) Societétile prevazute la alin. (1) nemultumite de raspunsul
piimit in urma solutionarii contestatiei administrative sau care
nu au primit raspuns in termenul de 30 de zile de la data
inregistrarii acestei contestatii se pot adresa instantei de
contencios competente, in conditiile si termenele prevazute de
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 22. — Evidenta societatilor acreditate si a societatilor
care au dreptul de prestare a serviciilor de intermediere conferit
n baza notificarii, precum si a situatiilor de suspendare, incetare
a suspendarii sau, dupa caz, de retragere a acreditarii sau a
dreptului de prestare a serviciilor de intermediere conferit in
baza notificarii, se realizeaza de catre Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Muncé potrivit modelului prevézut in anexa
nr. 2 si se face publicad pe pagina de internet a institutiei.

Art. 23. —Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
hotérare.

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA

Bucuresti, 19 februarie 2019.
Nr. 92.

Contrasemneaza.

Ministrul muncii si justitiei sociale,
Marius-Constantin Budai
Ministrul afacerilor externe,
Teodor-Viorel Melescanu

p, Ministrul delegat pentru afaceri europene,
Alexandru-Victor Micula,
secretar de stat
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ANEXA Nr. 1
SOCIBLAIEA ...
Codul fISCAIICUI ... e e
Forma de organizare/statutul juridic ..o
Date de contact ... e
F T (=TT SRR
tEIEfON/TAX ..o e e
e-mailfinternet ...
NOTIFICARE
Céatre Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului ... /Municipiului Bucuresti
SUDSCrISA ...coeeeeeee e, @VAN cOdul unic de inregistrare/cod fiscal (CUICF) ...vvviceeeiiiey
(denumirea societatii)

reprezentata prin doamna/domnul ... ,avand functiade ................. H e , prin prezenta va notificam

in conformitate cu prevederile art. ....*) din Hotararea Guvernuluinr. ...... /2018 pentru aproizarea Criteriilor de acreditare a agentiilor
de intermediere intre cererea si oferta de munca ziliera, a procedurii de acreditare si notificare, suspendare si retragere a acreditarii,
respectiv a dreptului de a presta servicii de intermediere Tntre cererea si oferta ¢a@ munca zilierd si obligatile agentiilor de
intermediere ntre cererea si oferta de munca ziliera acreditate, denumita in continiiare hotérére, in vederea prestérii cu caracter
permanent in Roméania a serviciilor de intermediere ntre cererea si oferta de muncé ziliera, fncepand cudata de ............. .

In sustinerea prezentei notificari depunem urmitoarele documente**):

O documentele prevazute de art. 8 din hotarare;

O documentele prevazute de art. 9 din hotarare;

O documentele prevazute de art. 10 din hotarare.

Semnatura

*) Se completeaza cu art. 8 , art. 9 sau art. 10, dupa caz.
**) Se bifeaza cu ,x" casutele corespunzatoare solicitarii.

ANEXA Nr. 2
— Model —

EVIDENTA
societatilor acreditate si a societatilor care au dreptul de prestare a serviciilor de intermediere
conferit in baza notificarii, precum si a situatiilor de suspendare, incetare a suspendarii sau, dupa caz,
de retragere a acreditarii sau a dreptului de prestare a serviciilor de intermediere conferit in baza notificarii

Nr. i data deciziei

Nr. si data deciziei de Tncetare
Codul unic de acreditare/ d: zzfsji?;rﬁ:e a suspendarii geafm?;ﬁi
Nr. | Denumirea Datele | de inregistrare/| documentului Nr. si data dreptului acreditarii/ dreptuli Observatii
crt.| societdti | de contact cod fiscal care atesta notificarii dreptului P ;
’ (CUIICF) acreditarea de presiare de prestars de prestare
sau autorizarea a serviciilor

Nr. si data deciziei

de intermediere

de intermediere

Nr. si data deciziei

de intermediere




